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ISTITUTO COMPREMNSING CAROLIMNA PICCHIO
Prot. 0014174 del 16/07/2026
Prot. n. [viI-6 (Uscita)
Torino, 16-07-2026
All’Albo online

AlIl’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

OGGETTO: Decreto di conferimento incarico per la costituzione del Team di supporto al Dirigente
Scolastico — Personale interno.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azioneESO4.6.A1.B,interventidi cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno
scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Progetto: “IL PIACERE DI IMPARARE STRATEGIE CONDIVISE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE”
CUP: G14D26001460007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+);

e VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 e I'Avviso prot.
n. 55669 del 10/03/2026 (Agenda Nord);

e VISTO I’avviso interno di selezione prot. n. 13562 del 29/06/2026 per la selezione di n. 3 docenti
interni per il Team di supporto;

e VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 15/07/2026 con prot. n. 0014139;

e VISTO il D.Lgs. n. 39 del 8 aprile 2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi;

e VISTO l'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni;

DECRETA
Art. 1 — Affidamento dell’incarico, profili, tetti orari e budget individuali

E conferito formalmente I’incarico per la gestione organizzativa e il coordinamento del progetto ai docenti
interni sotto indicati, con la specifica del profilo, del tetto massimo di ore e del relativo budget lordo stato (l.s.)
calcolato sulla base del CCNL personale scuola vigente:

1. Insegnante BUSCEMI SEFORA (Punteggio: 50)
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o Profilo: Figura di supporto nell'organizzazione dei moduli della Scuola Secondaria e con
funzione di coordinamento del Team.
o Durata massima dell'impegno: n. 100 ore complessive.
o Trattamento economico: Importo massimo pari a € 2.554,00 lordo stato.
(@]
2. Insegnante CAMBARERI GIUSEPPINA (Punteggio: 32)
o Profilo: Figura di supporto per i moduli della Scuola Primaria — Plesso di Via Sidoli.
o Durata massima dell'impegno: n. 60 ore complessive.
o Trattamento economico: Importo massimo pari a € 1.532,40 lordo stato.

3. Insegnante CARAMASCHI FEDERICA ELVIRA (Punteggio: 24)
o ria—Plesso di Via Flecchia.
o Durata massima dell'impegno: n. 40 ore complessive.
o Trattamento economico: Importo massimo pari a € 1.021,60 lordo stato.

Art. 2 — Compenso orario di riferimento

Il compenso orario spettante al personale incaricato per le attivita di supporto € stabilito in € 25,54 lordo
stato/ora, in perfetta conformita con i massimali di costo fissati dalle disposizioni e dalle linee guida del
Ministero dell'lstruzione e del Merito per i progetti relativi all'Agenda Nord (FSE+)

Art. 3 — Clausola di salvaguardia e ripartizione flessibile in caso di rinuncia

Qualora una delle docenti sopra indicate manifesti formale rinuncia (totale o parziale) all'incarico, o subentri
un'impossibilita oggettiva a completare le ore assegnate, I'Amministrazione si riserva la facolta di ridistribuire
il monte orario residuo e il relativo budget finanziario secondo i seguenti criteri:

e Assegnazione suppletiva interna: ripartizione delle ore rimaste scoperte tra le restanti componenti
del Team gia nominate, previo loro formale assenso e verifica di compatibilita oraria, applicando il
medesimo compenso orario di € 25,54 lordo stato.

e Emanazione avviso parziale: emissione di un nuovo avviso ristretto per le sole ore residue vacanti.

Art. 4 — Compiti e mansioni del Team di supporto

I docenti opereranno secondo le specifiche dei rispettivi profili descritti all'Art. 1, curando la pianificazione
dei moduli del plesso di competenza, il raccordo con esperti e tutor, il monitoraggio delle presenze sulla
piattaforma ministeriale, la documentazione e la reportistica.

Art. 5 — Modalita di svolgimento dell'incarico

L'attivita dovra essere svolta interamente al di fuori dell'orario di servizio d'insegnamento obbligatorio e
registrata analiticamente tramite apposito registro delle presenze (time-sheet) da consegnare mensilmente al
Dirigente Scolastico per la prescritta validazione.
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Art. 6 — Dichiarazioni obbligatorie di insussistenza e incompatibilita

L'efficacia del presente provvedimento & subordinata, per ciascuna avente diritto, alla sottoscrizione della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante I'insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita (D.Lgs. 39/2013 e art. 53 D.Lgs. 165/2001).

Art. 7 — Durata temporale del progetto

Le attivita e il relativo monte orario dovranno essere espletati e conclusi entro i limiti di salvaguardia temporale
fissati dal progetto per gli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027.

Art. 8 — Trattamento economico e liquidazione

I compensi complessivi di cui all'Art. 1 verranno liquidati a conclusione delle attivita (o per stati di
avanzamento certificati), a valere sui Fondi Strutturali Europei (FSE+ Agenda Nord) assegnati all'istituto,
calcolati esclusivamente sulle ore effettivamente prestate, rendicontate e validate al valore orario fissato
dall'Art. 2.

Art. 19 - Lettera di incarico

Per ciascun docente individuato per il conferimento dell’incarico sara predisposta lettera di incarico
individuale come da modello allegato al presente verbale.

Art. 10 — Pubblicita

11 presente decreto viene pubblicato all’ Albo pretorio online e nella sezione "Amministrazione Trasparente"
dell'istituto

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Falcone Pia Giuseppina

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.)

PIA GIUSEPPINA
FALCONE
16.07.2026 10:20:48
CEST

Mindstere dell Sitrusione


mailto:toic88200x@pec.istruzione.it

		2026-07-16T10:20:48+0200
	PIA GIUSEPPINA FALCONE




