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Al personale docente dell’IC Carolina Picchio  

All’Albo 

Al Sito 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.3   ESPERTI,  N. 
3 TUTOR  PER LA REALIZZAZIONE DEI N. 3 MODULI DEL PROGETTO PN21_27  DI CUI 
ALL’AVVISO PROT. Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  APPARTENENTI AL 
PERSONALE DOCENTE DELL’ISTITUTO CAROLINA PICCHIO DI TORINO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  

CUP G14D26003130007  

           Progetto : Formare per innovare:  nuovi percorsi di crescita     professionale per i docenti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti    
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO l’ Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti- Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026   

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 relativa all’autorizzazione del codice 
CUP G14D26003130007 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di 18.180,00 € per la   

realizzazione del progetto  “Formare per innovare:  nuovi percorsi di crescita     professionale per i 
docenti”;  

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione già menzionata, trasmessa dal MIM;  

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;  

VISTA la Delibera n. 118 del 08/05/2026 del Collegio dei Docenti;  

VISTA la Delibera n. 69 del 08/05/2026 del Consiglio di Istituto ; 

 VISTO Il PTOF per il triennio 2025-2028 e il PFD; 

VISTA l’assunzione in Bilancio n. prot. 12765 del 17-06-2026– Programma Annuale esercizio finanziario 
2026 - del finanziamento relativo all’avviso pubblico in oggetto; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2026; 

VISTO il il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica deve provvedere ad individuare le figure richieste attraverso la 
seguente procedura: 

• in primis ricognizione del personale interno all’Istituzione 
• in secundis ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
• ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 120 del 
11/11/2021; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 133 del 31/05/2024; 

https://www.iccarolinapicchio.edu.it/
mailto:toic88200x@pec.istruzione.it


 

 
 
 

 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO    CAROLINA PICCHIO 

via Sidoli 10 – 10135 Torino     tel. 011.011.66130 
https://www.iccarolinapicchio.edu.it/ e-mail: toic88200x@istruzione.it 

pec: toic88200x@pec.istruzione.it 

 

 
 

3 
 

VISTA la necessità di individuare n. 3 docenti quali ESPERTI E N. 3 docenti quali TUTOR per l’esecuzione 
delle attività dei moduli del progetto in oggetto come di seguito descritti: 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica deve provvedere ad individuare le figure richieste attraverso la 
seguente procedura:  
a) in primis ricognizione del personale interno all’Istituzione  
b) in secundis ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
 c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di 
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 120 del 
11/11/2021; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 133 del 31/05/2024; 
VISTA   la necessità di individuare n. 3  docenti  quali  esperti  e n.3 docenti quali tutor  per l’esecuzione delle 
attività dei moduli del progetto in oggetto; 
DATO ATTO che in prima istanza procederà tramite avviso interno;  
CONSIDERATO c h e nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti tramite lettera di 
incarico; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott./ssa FALCONE Pia Giuseppina in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
CONSIDERATO che la Dott.ssa FALCONE Pia Giuseppina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO il decreto  n. prot. 17542 del 24-09-2026 per l’avvio di una procedura interna per la  selezione di n. 
3  docenti  quali  ESPERTI  E N. 3 docenti quali TUTOR per l’esecuzione delle attività dei moduli del 
progetto in oggetto  progetto PN21-27 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti. CUP G14D26003130007 Progetto : Formare per innovare:  nuovi percorsi di crescita     
professionale per i docenti 
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DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione interna comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per 
l’individuazione   delle seguenti figure professionali: 

N.3 docenti  quali  ESPERTI  e N. 3 docenti quali TUTOR e  per l’esecuzione delle attività dei moduli del 
progetto in oggetto: progetto PN21-27 PN21-27 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti. CUP G14D26003130007 Progetto : Formare per innovare:  nuovi percorsi di crescita     
professionale per i docenti 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 70,00 euro/ora omnicomprensivi lordo 
Stato per gli esperti e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi lordo Stato per i tutor. Per ciascun modulo è 
prevista una durata dell’incarico pari a 30 ore. 

Art. 2 Presentazione domande  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce a pena di 
inammissibilità, corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli ESPERTI e dall’allegato C TUTOR,  dal 
curriculum redatto secondo il modello europeo contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità Allegato D (anche 
quest’ultime debitamente firmate a pena di inammissibilità), e da un documento di identità in corso di validità 
devono pervenire, entro le ore 09:00 di GIOVEDI’ 2 OTTOBRE 2026 esclusivamente a mano presso la 
segreteria dell’istituto (ufficio protocollo) o a mezzo pec all’indirizzo toic88200x@pec.istruzione.it 

 Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegata. 

 Art. 3 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

 2) Curriculum Vitae non in formato europeo, 

 3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali;  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  
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5) Documento di identità scaduto o illeggibile;  

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2; 

 8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

Art. 4 partecipazione  

Sono ammessi a partecipare tutti  i docenti in servizio presso l’I.C. Carolina Picchio di Torino. 

Ogni facente istanza può concorrere, indipendentemente dall’ordine di appartenenza, anche per più corsi, 
presentando un’unica istanza di partecipazione. 

N.B. E consentito produrre candidatura anche per  più incarichi, anche di natura diversa (esperto e 
tutor )  

 La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità.   

Art. 5 Selezione  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula , in funzione della griglia di valutazione allegata. Gli 
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. Verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato 
ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Nel caso di un numero di candidature uguali al numero degli incarichi previsti, il Dirigente Scolastico, anche 
senza nomina di Commissione potrà procedere alla formulazione della graduatoria approvandola e rendendola 
definitiva direttamente. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 
prorogare l’avviso o ricercare all’esterno dell’Istituzione scolastica  le figure mancanti;  

Art. 6 Compiti delle figure richieste 

Gli esperti dovranno predisporre la programmazione delle attività formative, ivi comprese quelle 
propedeutiche relative alla rilevazione dei livelli di partenza dei discenti;  Individuare finalità ed 
obiettivi in termine di conoscenze e competenze , scegliere le metodologie e strutturare le attività e i 
materiali didattici,  gli strumenti di verifica e valutazione e collaborare con il tutor , il gruppo di supporto 
al D.S. e l’a.a. individuato  per la definizione dei calendari e della richiesta di beni strumentali e nella 
predisposizione delle comunicazioni all’utenza.  Dovranno erogare l’offerta formativa nel rispetto di 
quanto previsto dall’avviso e dai Regolamenti Comunitari. 

Nello specifico: 
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L’esperto ha come compito essenziale quello di effettuare e organizzare le lezioni per i discenti e collaborare 
con i tutor nella conduzione delle attività. In particolare, l’esperto: 

• Formulare il progetto didattico inerente al modulo; 
• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  
• Consegnare la programmazione didattica-formativa inerente il modulo da realizzare; 
• Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario e comunque oltre l'orario 

scolastico; 
• Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati, anche in formato digitale; 
• Predisporre, in sinergia con i docenti interni e con il tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica 

del percorso formativo; 
• Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line (gestione progetti PN); 
• Consegnare a conclusione dell'incarico il percorso svolto in formato cartaceo e multimediale secondo 

gli standard richiesti dal PN e dichiarati in fase di presentazione del Piano, le verifiche effettuate ed 
una relazione finale sull'attività in formato cartaceo ed elettronico con analisi statistiche dei dati rilevati. 

• Presentare , su richiesta, in uno specifico incontro finale le attività e i risultati conseguiti nell’ambito 
progettuale. 

 

I tutor dovranno svolgere tutte le attività propedeutiche all’avvio dei moduli, inserimento 
dell’anagrafica, assistenza  all’esperto e alla classe durante le attività, collaborare con il D.S. , il Gruppo 
di supporto e l’a.a. individuato per la definizione dei calendari e della richiesta di beni strumentali e 
nella predisposizione delle comunicazioni all’utenza. Dovranno contribuire alla rilevazione dei  dati 
finalizzati alla rendicontazione sociale del progetto e alla documentazione delle attività svolte. 

In particolare il tutor dovrà svolgere i seguenti  compiti : 
 Collaborazione con il DS  e con lo Staff di progetto; 
 Coordinamento con gli uffici amministrativi per l’utilizzo degli spazi e l’eventuale necessità di acquisti 

di beni e servizi per la realizzazione del modulo; 
 Programmazione contenuti con l’Esperto, tenuta del Registro didattico e di presenza Controllo 

assenze/presenze 
 Contatti con consigli di classe e docenti; 
 Inserimento dei dati sulla piattaforma PN, previo accreditamento; 
 partecipare agli incontri di staff di direzione  del progetto nei quali verranno definiti gli aspetti 

procedurali e di attuazione degli interventi formative; 
 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento; 
 seguire le fasi del reclutamento degli allievi, con particolare riferimento all’informazione alle famiglie 
 avere cura che nel registro didattico del corso e nel registro di presenza vengano annotate le presenze 

registrando  l’orario di inizio e fine lezione 
 segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi; 
 Consegnare a conclusione dell'incarico una breve dichiarazione sulla prestazione svolta, in formato 

cartaceo o digitale; 
 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
 interfacciarsi con gli esperti che svolgano azione di monitoraggio del progetto fornendo i dati richiesti; 
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 mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare. 

 inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN SIF21_27. 
  
Esperti, Tutor  dovranno svolgere tutte le attività  previste all’interno della piattaforma Sif21/27. 

Tutte le attività  costituiscono prestazione aggiuntiva e dovranno essere svolte fuori dall’orario di 
servizio. 

Art. 7 Requisiti minimi di accesso 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 
saranno considerarti requisiti di accesso:  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI  

Tabella punteggi per selezione ESPERTO  

Titoli culturali  Tot. 30 punti 

Laurea specifica o diploma artistico / musicale 
/ coreutico pertinente al modulo richiesto 

 
 

In alternativa: 
Per titolo di studio inferiore (diploma) 

fino a 90 su 110 
da 91 a 99 
da 100 a 107 
da 108 a 110  
110 e lode 

Punti 6 
Punti 7 
Punti 8 
Punti 9 
Punti 10 

 Punti 5 
Titoli specifici post-laurea / post-diploma 
attinenti 
SI VALUTA 1 SOLO TITOLO PER 
TIPOLOGIA 
 

Dottorato 
Master o specializzazione 
Corso perfezionamento 

Punti 5 
Punti 3 
Punti 2 

Certificazioni informatiche di base e specifiche per 
la didattica pertinenti al modulo richiesto 
SI VALUTA 1 SOLO TITOLO PER 
TIPOLOGIA 
 

Certificazione informatica di base 
Certificazioni informatica per didattica 
(LIM, teacher, etc.) 

Punti 5 
Punti 5 

 Esperienze Tot. 50 punti 
Esperienze di docenza/ formazione nel settore di 
pertinenza con i destinatari specifici 

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20 punti) 

Esperienze di formazione e conduzione gruppi 
con bisogni educativi speciali in percorsi 
Inclusivi 

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 10 punti) 

Esperienze di docenza/formazione e conduzione 
gruppi stessa tematica nell’ambito di azioni della 
stessa tipologia  

 
Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20 punti) 

  Tot. 80 
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punti 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI TUTOR  

Tabella punteggi per selezione TUTOR  
Titoli TUTOR Tot. 30 punti 

Laurea specifica o diploma 
artistico / musicale / coreutico 
pertinente al 
modulo richiesto 

 
 

In alternativa: 
Per titolo di studio inferiore (diploma) 

fino a 90 su 110 
da 91 a 99 
da 100 a 107 
da 108 a 110  
110 e lode 

Punti 6 
Punti 7 
Punti 8 
Punti 9 
Punti 10 

 Punti 5 

Titoli specifici post-laurea / 
post- diploma attinenti 

Dottorato Master 
Specializzazione  
Corso perfezionamento 

Punti 5 
Punti 3 
Punti 2 

Certificazioni informatiche di base 
e specifiche per la didattica 
pertinenti al modulo richiesto 

Certificazione informatica di 
base Certificazioni informatica 
per 
didattica (LIM, teacher, 
etc.) 

Punti 5 
Punti 5 

Esperienze Tot. 20 punti 

Esperienze di docenza/tutoraggio nel settore di 
pertinenza con i destinatari specifici 

 

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20 punti) 
 

 Tot.  50  punti 
  

Di seguito si elencano i moduli per cui è possibile presentare la candidatura: 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo 
Autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- 

PI-2026-253 

Progettare una 

didattica efficace! 

6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- 

PI-2026-253 

Competenze in 

crescita! 

6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- 

PI-2026-253 

Relazioni e trategie 6.060,00 € 

https://www.iccarolinapicchio.edu.it/
mailto:toic88200x@pec.istruzione.it
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di gestione 
educativa: costruire 
un clima positivo! 

 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

 Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Pia Giuseppina Falcone. 

Il presente avviso è pubblicato sul Sito web, https://www.iccarolinapicchio.edu.it/ 

 in albo on line nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione Bandi di 
Concorso. 

  
In allegato: 

Allegato A- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Allegato B- GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI  

Allegato C- GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

Allegato D: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Pia Giuseppina Falcone  

(documento firmato digitalmente ex art. 24 D. lgs. N. 82/2005) 
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