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ISTITUTO COMPREMS VO CAROLIMA FICCHIO
Prot. 0005469 del 02/04/2025 All’Albo
WI-6 (Uscita)
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Agli Atti
Al Personale docente a T.l.dell’l.C. carolina Picchio

Sito Web

Awviso interno rivolto al personale docente a tempo indeterminato per I’individuazione di n. 2 docenti
per conferimento incarico di referente e figura di coordinamento interno ( sostituto referente) progetto
*“Faccio cose vedo gente” Bando RiSalto”

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR. N. 275 dell’08.03.1999 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™;

Visto il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” (da qui in
poi “Decreto™);

VISTE le “Linee guida dell’autorita digestione per I’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Bando RiSalto Percorsi e sistemi educativi per stare bene insieme e scoprire nuove passioni promosso
da Fondazione Compagnia San Paolo;

VISTO I’accordo di partenariato tra scuole e Enti del terzo settore promosso dall'Associazione Internazionale
Volontari Laici (LVIAETS) finalizzato alla coprogettazione di una proposta progettuale con cui concorrere al
Bando Risalto a cui ha aderito I’l.C di Via Sidoli, ora denominato “I.C. Carolina Picchio” (giuste delibere n.
96 /2024 del Collegio dei Docenti e n. 144 e n. 158 del Consiglio di Istituto) unitamente Istituto Comprensivo
"Sandro Pertini" - Istituto Comprensivo "Carolina Picchio™ Istituto Comprensivo "A. Peyron-Re Umberto 1"
ASD Balon Mundial Onlus, Da Giau APS, Associazione EssereUmani Onlus, Associazione culturale AcPAV;

VISTA la lettera "Prot. n. 2025.AAI76. U107 di delibera da parte della Compagnia di san Paolo
dell’assegnazione di un contributo fino alla concorrenza di € 99.945, eventuali oneri fiscali inclusi, a sostegno
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del progetto "Faccio cose, vedo gente: quartieri ad alta densita educativa” presentato dal I'Associazione
Internazionale Volontari Laici (LVIAETS);
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VISTO il piano di riparto del contributo che prevede I’assegnazione a ciascuna scuola della somma pari a €
2.500 che potranno essere finalizzati a remunerare le prestazioni svolte da alcuni docenti nell’ambito delle
attivita di coprogettazione con i partners e di coordinamento interno delle stesse in funzione di supporto al
Dirigente Scolastico e di referenti di progetto.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 193 del 13/02/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Faccio cose vedo gente: quartieri ad alta densita
educativa, di avvalersi della collaborazione di n. 2 unita di personale docente in possesso di idonei requisiti
per I’affidamento dell’incarico avente oggetto referente e figura di coordinamento interno ( sostituto
referente) per I’attuazione del Progetto.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’ Istituzione Scolastica per indisponibilita
0 coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso una
ricognizione del personale interno all’Istituzione

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto, di una Lettera di
Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei sopra menzionati
incarichi;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Pia Giuseppina Falcone in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Pia Giuseppina Falcone ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
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VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO

il Regolamento conferimento incarichi individuali dell’ I C di via Sidoli approvato con delibera n.

120 del 11/11/2021 e il successivo Regolamento approvato con delibera n. 133 del 31.05.2024;

VISTO il PTOF per il triennio 2022-2025 ;

VISTO il Decreto di avvio della procedura selettiva n. prot. 5468 del 0270472025

INDICE

una procedura di selezione interna, rivolta al personale docente con contratto a tempo indeterminato per
I’individuazione di n. 2 docenti a T.I. per il conferimento dell’incarico di referente e figura di
coordinamento interno ( sostituto referente) nell’ambito del progetto “Faccio cose vedo gente”
finanziato dalla Compagnia di san Paolo attraverso Bando RiSalto, per lo svolgimento dei seguenti
compiti:

Svolgere il ruolo di portavoce del proprio gruppo di lavoro, partecipando in modo continuativo alle
attivita di coordinamento della rete. (Referente)

partecipare agli incontri periodici del Comitato di Pilotaggio, convocati dal capofila. (Referente e
Coordinatore)

Prendere parte a gruppi di coordinamento tematici, per affrontare specifici aspetti tecnici del progetto
trattati. (Referente e Coordinatore)

Coordinare a livello interno le attivita, (Coordinatore)

Partecipare al processo di monitoraggio, con specifici indicatori legati alle proprie aree di intervento,
raccogliendo i dati al fine di utilizzarli non solo per verificare il raggiungimento degli obiettivi, ma
anche per apportare eventuali aggiustamenti al piano operativo e garantire che le attivita rispondano
ai bisogni emergenti. (Referente e Coordinatore)

Curare insieme al Dirigente Scolastico la comunicazione del progetto e la rendicontazione sociale.
(Referente e Coordinatore)

Compensi

Il Compenso previsto per ciascuna delle due figure é pari a 1250,00 euro lordo stato, corrispondenti
a 64,93 ore di attivita effettivamente svolte.
Il Compenso sara corrisposto previa rendicontazione tramite relazione e timesheet.

Periodo di svolgimento delle attivita

L attivita si svolgera a partire dal conferimento dell’incarico e per tutta la durata del progetto 36 mesi.
La presentazione della domanda a ricoprire le figure di docente coordinatoreedireferenteimplica
la disponibilita all’effettuazione delle azioni richieste nei tempi indicati.
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Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’assegnazione dell’incarico tutti i docenti in servizio a tempo indeterminato
presso I’Istituto Comprensivo “Carolina Picchio” in possesso dei requisiti richiesti per lo
svolgimento dell’incarico.

Saranno valutati i seguenti titoli:

Punteggio Punteggio spettante
Titoli di studio (da compilare da parte
Incarichi attinenti del candidato)
servizio

A) Avere svolto attivita di
coprogettazione e/o coordinamento
progetti (compresi quelli in corso)

1 punto per ogni incarico
(max. 10 p.)

1 punto per ogni incarico
(max. 10 p.)

B) Avere svolto I’attivita di referente
di Commissioni o gruppi (compresi
quelli in Corso)

C) Avere svolto incarichi di referenza | 1 punto per incarico(max. 10 p.)

(compresi quelli in Corso)

D) Titolo di studio :
Laurea

5 punti sino a 104/110
10 punti da 105/110 a 110 e lode

E) master e corsi di formazione con
attestato inerenti la prevenzione della
dispersion scolastica, I’orientamento ,

5 punti per ogni master(max. 10 p.)
1 punto per ogni Corso di formazione
con attestato di durata superiore alle 10

I’inclusione scolastica degli alunni
stranieri

h (max 5 punti)

F) Anni totali di servizio in qualita di
docente ( incluso I’anno in Corso)
TOTALE 70

1 punto per anno (max. 15 p.)

.70

Valutazione delle candidature e graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum
vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
o in corso alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
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deve essere esplicita e diretta.

Pubblicazione graduatoria
La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente,
apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.icviasidoli.it/
e all’Albo pretorio on-line presumibilmente entro venerdi 11 aprile 2025.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

1. Candidato piu giovane

2. Sorteggio tra candidati della stessa eta

In assenza di candidature I’avviso sara reiterato.
In presenza di una sola candidatura, acquisita la disponibilita del candidato sara possibile attribuire i due
incarichi ad un solo aspirante.

Presentazione delle candidature

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 —istanza
di partecipazione e privacy; All. 2 — scheda di autovalutazione; in allegato al presente avviso,
firmati in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo, pena I’esclusione) dovra
essere inviata esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo t0ic88200x@istruzione.it
0 consegnata a mano presso l’ufficioprotocolloentroleore10:00 di
lunedi 7 aprile.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Pia Giuseppina Falcone
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
Dell’Amministrazione digitale e norme connesse

PIA GIUSEPPINA
FALCONE
02.04.2025
19:57:31 CEST
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